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PLANO DE TRABALHO JAES e GDA/SAF/SEAG

JA no Campo

1. Dados da Instituicao

DADOS DA INSTITUIGAO

Razao Social: Associagédo Junior Achievement do Estado do Espirito Santo

CNPJ: 04.759.925/0001-71 CNPJ: 04.759.925/0001-71

Inscrigao Estadual: Isento

Inscrigdo Municipal: 773716

Natureza da Instituigao: Assisténcia

ENDEREGO DA INSTITUICAO

Rua: Belmiro Rodrigues da Silva N°: 170

Complemento: dentro do Sebrae, 2° andar

Estado: ES Cidade: Vitdria

Bairro: Enseada do Sua CEP: 29.050-435

A sede é: ( ) Propria ( ) Alugada (X) Cedida ( ) Outros:

DADOS BANCARIOS

Banco nome: Banestes Praga de Pagamento: Vitéria/ES
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Agéncia: 0076 Conta Corrente: 40129082

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome completo: Leonardo Forzza Coser

CPF: 098.651.947-24 RG: 1.712.932 SSP ES

Enderecgo: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 675, 6° andar - Enseada do Sua

Cidade: Vitéria Estado: ES CEP: 29.050-335
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Telefone: 3346-1500 Celular: +55 11 99618-4904

Funcao: Diretor Presidente

E-mail: marcella@)jaes.org.br

Eleito em: 31/10/2023 Venc. mandato: 30/10/2025

DIRETORA EXECUTIVA

Nome: Marcella Rossetto Amorim

CPF: 129.303.167-48 RG: 3.077.572

Endereco: Rua Marqués de Olinda, quadra i, casa 07, Jardim da Penha

Cidade: Vitdria Estado: ES CEP: 29.060-480

Celular: 27 98819-3761

Funcao: Diretora Executiva E-mail: marcella@jaes.org.br

DIRIGENTES COM CARGO PUBLICO

Nao possuem.

2. Apresentacgao da Instituicao

A Junior Achievement - JA, é a maior e mais antiga organizagdo do mundo que atua com
educacao empreendedora. Estamos presentes em cerca de 120 paises e cerca de 10 milhdes
de jovens sdo beneficiados por meio de nossos programas. Fundada em 1919, em Ohio,
Estados Unidos, a JA impacta jovens com conhecimentos e habilidades necessarias para o
mundo dos negdcios. Chegou no Brasil em 1983, pelas maos de Jorge Gerdau. Estimulamos
estudantes para uma economia global através do método “aprender-fazendo”, com
programas de empreendedorismo, preparagdo para o mundo do trabalho, educacio
financeira e inovagao. Acreditamos que os jovens, ao receber as informagdes propostas nos
programas, com apoio de voluntarios e professores podem ser influenciados a exercer seu

protagonismo e refletir sobre o impacto de suas agdes na sua propria vida e comunidade.

No Espirito Santo esta presente desde 2001, capacitando mais de 278 mil participantes com

0 apoio de mais de 12 mil voluntarios. Destarte, em interlocu¢do com toda a rede
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intersetorial, com a garantia das prote¢des sociais e com as leis que asseguram os direitos
ao segmento atendido (estatuto da crianga e do adolescente, estatuto da juventude, entre
outros), viabiliza o desenvolvimento de atividades de promoc¢do ao mundo do trabalho, de
participacao politico-cidada, além de contribuir, por meio de suas a¢des, com o fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios.

Os programas da JA estdo em conformidade com os fundamentos pedagdgicos apresentados
pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular) que define as competéncias que devem ser
desenvolvidas ao longo de toda Educagdo Basica em cada etapa da escolaridade, como
expressao dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes. O
conceito de competéncia, adotado pela BNCC, marca a discussdo pedagdgica e social das
ultimas décadas e pode ser inferido no texto da LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educacgao
Nacional), especialmente quando se estabelecem as finalidades gerais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio (Artigos 32 e 35). Aléem disso, desde as décadas finais do
século XX e ao longo deste inicio do século XXI, o foco no desenvolvimento de competéncias

tem orientado a maioria dos Estados e Municipios.

Em reconhecimento ao trabalho feito mundialmente pela JA, em 2025 a JA Worldwide foi

indicada pela quarta vez consecutiva ao Prémio Nobel da Paz.
3. Descrigcao do Projeto
3.1 Titulo do projeto
JA no Campo
3.2 Identificagao do objeto

Fomentar a educagao empreendedora e financeira em assentamentos rurais do Espirito
Santo, por meio da aplicagdo de programas da Junior Achievement - JA Espirito Santo,

adaptados e direcionados ao publico da agricultura familiar.

3.3 Justificativa da proposicao

Visando fomentar a educagao empreendedora, financeira e propiciar capacitagéo sobre os
aspectos de liderangas e demais assuntos pertinentes para o fortalecimento das
comunidades agricolas e da educagao no campo, a JA Espirito Santo, atrelada aos 6rgéos
competentes regentes deste documento, possibilitara condutores a partir de sua metodologia,
para a geragao de agdes que permitirdo avangos nas areas de economia, gestdo e formagao

de futuros lideres.
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A proposta da JA Espirito Santo visa atender o publico de 100 participantes

pertencentes aos assentamentos da agricultura familiar.

A realizagdo do projeto se dara através de programas da JA, com foco em educacdo
financeira, empreendedorismo e economia criativa. Estima-se que o projeto tera duragao de
12 meses, e atendera até 09 assentamentos do estado, sendo até 11 meses de execugao
do projeto e 1 més para preparagao da prestacdo de contas, conforme preconiza a Lei
13.019/2014.

Os programas seréao realizados no modelo presencial, respeitando suas cargas horarias, com
a disponibilidade de certificagcdo e, também, das necessidades dos territérios: Pinheiros,

Montanha, Nova Venécia e Sao Matheus.
3.4 Descrigao da Realidade

Os assentamentos de trabalhadores rurais do Estado do Espirito Santo foram criados entre
os anos de 1985 e 1992. Atualmente, através de diagndsticos e analises realizadas foi
verificada a existéncia de um publico de titulares ja idoso; porém, com a permanéncia de
agregados, normalmente filhos(as) e sua familia; portanto, ha estudantes em escolas
situadas nestes Assentamentos, ha jovens contribuindo com a produgdo e na
comercializagdo dos produtos. As Comissdes e instituicdes (Associagdes e Cooperativas)
possuem tanto a acdo dos titulares, muitos ja idosos, dado o tempo de criagdo dos
Assentamentos quanto de jovens, considerando ainda que ha muitos novos titulares que nao

passarao por capacitagdes na area de gestao e da formacao de liderangas.
3.5 Metodologia para Execugao do Objeto

Com objetivo de estimular o protagonismo dos moradores das areas dos assentamentos, com
foco na geragao de renda, empoderamento financeiro e economia criativa, a JAES, por meio
da Secretaria de Agricultura - SEAG e Subsecretaria de Agricultura Familiar, realizara
capacitagdes com o uso da metodologia propria “aprender fazendo” e de seus programas.

Descrigao dos conteudos programaticos de cada agao:

- Programa Conectado Com Amanha:

Mercado de trabalho

e a possibilidade de conseguir melhores oportunidades.

Apresentar o conceito de mercado de trabalho e a relagédo entre educagéao
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Membro da
JA Brasil

Competéncias
comportamentais, Lideranga
e Feedback

Fala sobre as exigéncias comportamentais do mercado de trabalho;
Introduz o conceito de lideranca e feedback.

Avaliagéo pessoaldo CHA e
a importancia da Etica

Fala sobre a importdncia do autoconhecimento e reflete sobre a
importancia da ética na vida profissional.

Gestao de carreira

Reflete sobre a importancia do planejamento e das metas para a vida
profissional.

Curriculo, entrevista de
emprego, networking e
empreendedorismo

Compreender a importancia do curriculo, do
empreendedorismo para a vida profissional.

networking e do

- Programa Finangas em Jogo:

O poder do planejamento
Financeiro

Refletir sobre a importancia da educacgéo financeira; Compreender que o
dinheiro é uma ferramenta para alcancar objetivos e ndo um fim em si mesmo;
Analisar o proprio perfil financeiro, identificando comportamentos e habitos
relacionados ao uso do dinheiro; Definir metas financeiras de curto, médio e
longo prazo; Teste de perfil financeiro; Ferramenta SMART para definicao de
objetivos financeiros; Ferramenta 5W2H para planejamento e execucao de
objetivos.

Gestao Financeira na Pratica

Elaborar um orgamento eficiente, diferenciando custos fixos e variaveis para
equilibrar receitas e despesas; Planejar os gastos de forma estratégica,
priorizando necessidades e metas; Assumir o controle financeiro por meio de
registros e analises frequentes; Reconhecer que imprevistos acontecem e
desenvolver estratégias para estar preparado para situagdes inesperadas.

O impacto da inflagdo nos
consumos e nos
investimentos

Entender como a inflagdo pode influenciar decisées de consumo e poupanga
no curto e longo prazo; Analisar o impacto da inflagdo no poder de compra;
Dar os primeiros passos no mundo dos investimentos, compreendendo
diferentes tipos de investimentos e seus riscos.

Juros, dividas e
empréstimos

Compreender como funcionam os empréstimos bancarios, incluindo taxas de
juros, prazos e consequéncias financeiras; Analisar as implicagdes de tomar
empréstimos e como as decisdes financeiras impactam o orgamento pessoal.
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Balan¢o Financeiro: O que
muda daqui pra frente?

Analisar os impactos das decisbdes financeiras ao longo do jogo; Tomar
decisdes financeiras mais assertivas e baseadas em informagdes concretas,
visando otimizar os resultados; Assumir o compromisso de ter total controle
sobre as finangas pessoais, com responsabilidade e proatividade;
Implementar mudangas financeiras consistentes e alinhadas aos objetivos.

- Programa Comunidade Empreendedora:

Sou Empreendedor

Conhecer os conceitos basicos do empreendedorismo e o que contribui para
o seu desenvolvimento; Reconhecer as caracteristicas empreendedoras no
comportamento dos participantes; Gerar uma motivagdo empreendedora com
base nas caracteristicas e ambigdes de cada um dos participantes;
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Identificar os principais passos de um empreendimento; Elaborar um plano
de negdcio.

Orgamento Familiar

Desenvolver um orcamento simples para a sua familia e buscar formas de
melhora-lo; Descrever os beneficios de seguir um orcamento; Descrever as
decisdes tipicas que uma familia deve tomar quando organiza suas receitas e
despesas em um orgamento.

Analisando uma
Hamburgueria

Identificar os gastos tipicos que a maioria dos pequenos negdcios enfrentam;
Calcular os custos fixos e variaveis do negdcio; Calcular o prego do produto;
Calcular o ponto de equilibrio; Estabelecer metas mensais de vendas.

Plano de Negécios

Planejar o negdcio ideal pensando nos recursos necessarios; Comparar as
etapas entre o seu negécio atual e o negécio ideal; Avaliar se a sua estratégia
atual esta orientada para o desenvolvimento do seu negécio ideal; Identificar
0s passos para melhorarem os seus negocios.

Mapa da Vida

Identificar seus pontos fortes. Criar um mapa da vida que inclui: visdo
pessoal para os préximos 5 anos e estabelecer 3 metas fixas.

Usando o crédito de forma
consciente

Identificar os custos e beneficios de usar o crédito; Aprender sobre os 3 C'’s
do crédito (Carater, Capacidade, Capital); Justificar o pagamento em dinheiro
ou compra no crédito para o calculo de custos de empréstimo.

Trabalho em equipe

Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe e cooperagao; Aprender o
que fazer e ndo fazer quando se trabalha em equipe; Fortalecer a confianga
dentro do grupo.

Comunicagao efetiva

Analisar os conceitos referentes a uma boa comunicacdo e seus
componentes; Identificar diversos estilos de comunicagao; Dar importancia a
cada estilo de comunicagao, sua aceitagao, relagéo e interagao.

Economia

Conhecer o significado de economia e aprender a dar importancia; ldentificar
as formas de economizar; Desenvolver um planejamento econémico.

Passos para apresentar a
venda

Definir as técnicas de vendas atuais; Conhecer os passos para realizar uma
venda; Praticar a realizagdo de uma apresentacdo de vendas e aprimorar a
confianga no ato de vender; Melhorar suas habilidades de vendas.

Orgamento para o negécio

Lembrar e reconhecer a importancia de um orgamento; Desenvolver exemplos
de itens de um orgamento; Determinar exemplos de custos de oportunidade
associados ao equilibrio de um orgcamento; Planejar um bom uso de créditos
para melhorar seu estado financeiro.
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O presente da alegria

Fortalecer vinculos entre participantes; Melhorar e estimular as relagbes
interpessoais das participantes do comité.

Desenvolvimento de
provedores

Fomentar o cumprimento dos compromissos adquiridos para com o cliente;
Entender a importancia de cumprir com as solicitagdes dos clientes; Conhecer
os conceitos de qualidade, satisfacdo do cliente, compromisso de entrega,
entre outros.
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4. PERIODO DE EXECUGAO

Membro da

JA Brasil

Inicio (dia/més/ano)

Término (dia/més/ano)

A partir do primeiro dia util posterior

a publicagao no diario oficial.

15/07/2026

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta. Etapa ou Fase)

FORMA DE EXECUGAO
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Etapa Indicador Fisico Valores
Metas Especificagédo _
Fase Unidade Quant. Unitario Total
Formacgao no
H/aula 20
Programa R$ 2.000,00
1 Conectado com R$ 450,00 | R$ 16.118,00
Maodulo 5 R$ 13.668,00
Amanha
Formacgao no
H/aula 20
. Programa R$ 2.000,00
Unica 2 Financas em R$ 450,00 | R$ 16.118,00
¢ Madulo 5 R$ 13.668,00
Jogo
Formacgéao no
Programa H/aula 40 R$ 4.000,00
3 R$ 450,50
Comunidade R$ 13.668,20 | ¥ 18-120,70
Modulo 7
Empreendedora
6. PLANO DE APLICAGAO
Natureza da Despesa
Cédigo Especificagao Total Concedente Proponente
335041 Formagao/Capacitagédo R$ 50.356,70 R$ 50.000,00 R$ 356,70
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 Concedente (repasse)
Meta Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

01

50.000,00
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6.2 Proponente (contrapartida)

Meta Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

01 356,70

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Secretaria|
Estadual da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca — SEAG, para os efeitos e sob ag
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consideradas nos orgamentos do Estado, na

forma deste plano de trabalho.

Pede-se deferimento.

Leonardo Forzza Coser
Presidente
Associagao Junior Achievement do Espirito Santo

*** (Documento datado e assinado eletronicamente) ***

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE (SEAG)

Aprovado.

Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca — SEAG

*** (Documento datado e assinado eletronicamente) ***
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ENIO BERGOLI DA COSTA LEONARDO FORZZA COSER
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEAG - SEAG - GOVES assinado em 10/07/2025 14:43:57 -03:00

assinado em 10/07/2025 17:37:46 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 10/07/2025 17:37:47 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por FERNANDA PAULA BARROS JUNQUEIRA (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05 - GCC - SEAG - GOVES)
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